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DIE FRAGE DER WOCHE Soll das Renteneintrittsalter auf 70 lahre erhéht werden?

Won

Elaus Zimmermann,
Direktor des Instituts
zur Zukunft der Ar-
beit und Prisident
des Deutschen Insti=
tuts far Wirtschaft

JA

Die Renten werden durch die lau-
fend erhobenen Beitrdge der Er-
werbstitigen finanziert. Che Zahl der
erwerbsfihigen Bevolkerung wird
aber bald erheblich sinken - alle 4
Jahre um eine Million Menschen. Da
wegen unzureichender Geburtenra-
ten die Zahl junger Menschen er-
heblich schrumpft, wird die Erwerbs-
titigkeit und Intensitit der Arbeits-
beteiligung von Fraven und dlteren
Arbeitnehmem erheblich zunehmen
mussen.

Aber dies wird bel Weitem nicht aus-
reichen. Man kann deshalb zunichst
versuchen, die Ausfille durch Zu-
wanderung  aufzufangen.  Aber
selbst wenn das gelingt und gesell-
schaftlich akzeptiert wird, |55t dies
das Problem nicht lange, da bald
massivite Zuwanderung notig wire
und auch die Zuwanderer altern. Die
Lebenserwartung ist in den |etzten
Jahrzehnten erheblich gestiegen. Sie
wird aller Voraussicht nach weiter
stark ansteigen, mit jedem neuen

Rentnerjahrzang um 3 Maonate, Die
Kasten zur Finanzierung der Renten
steigen in <Jer Konsequenz massiv
an. Sie miissen zundchst ven der
wirtschaftlich aktiven Bewdlkerung
salidarisch getragen werden. Um die
Zusatzlasten so abrudecken, miss-
ten die Rentenbetragszahlen erbeb-
lich ansteigen. Die junge Generati-
on, die mehr einzahlen muss, als sie
herausbekemmt, wird beginnen, das
Land fluchtartig zu verlassen.

Eine Alternative bestinde darin, das
Leistungsniveau der Rente zu redu-
zieren. Dann entsteht Altersarmut,
Die werlingerung der Lebenszeit
geht mit bleibender Leistungstihig-
keit einher

Die Erfahrungen mit dlteren Men-
schen am Arbeitsmarkt sind in ande-
ren Linderm sehr positiv. Deutsch-
land gehéirt zu den wenigen Staa-
ten, die Altere am Arbeitsmarkt dis-
kriminiert, sie sogar durch Fribver-
rentungspragramme  aus dem Ar-
beitsleben gedrangt hat Eine an-
stindige Arbeit bedeutet nickt nur
Broterwerb, sondern auch gesell-
schaftliche Integration. Eine Yerlin-
gerung des Renteneintrittsalters bis
2030 aut 70 Jahre wiirde einen lang-
samen Obergang mit beruflichen
Mevarientierungen ermiglichen,
Dies wire der humanste Weg, mit
der demographischen Herausforde-
rung umzugehen.

WVan

Erwein Huber (C5L),
Vorsitzender des
Wirtschafts-
ausschusses im

Landtag

NEIN

Ich will gem bis 70 arbeiten. Aber
ich will mich nicht zum Malistab
machen. Worum geht es beim wil-
den Streit um das Renteneintrittsal-
ter? Der SPD-Vorsitzende will zu-
rick zu &5 Jahren (obwohl er die
Anhebung 2007 mitbeschlossen
hat), die EU und Wirtschaftsfor-
schungsinstitute plidieren fir eine
Rente erst ab 70, Bundesregierung
und Altkanzler Schriider halten da-
ran fest, von 2012 an das Renten-
eintrittsalter schritbweise zu erhé-
hen und letztlich im Jahr 2029 (1
hei 67 zu landen. Grund dafir ist
die erfreulich gestiegene Lebenser-
wartung.

Bei Einfihreng der dynamischen
Rente unter Adenauer im Jahr 1957
lag die durchschnittliche Rentenbe-
Tugszeit bei 7 Jahren, heute liegt sie
bei 17 und im Jahr 2030 wohl bei
20 Jahren, Heute kommen auf 100
Beschaftigte 58 Rentrer, im Jahr
2030 werden es 100 sein. Die Ver-
doppelung  der Lebenserwartung

von 40 auf B0 Jahre binnen eines
lahrhunderts ist der grafte Sprung
an Lebensqualitit in der Mensch-
heitsgeschichte. For die Finanzie-
rung der langen Rente gibt es prin-
zipiell drei Méglichkeiten: Beitrags-
erhdhung fiir die Jungen, Renten-
kirzungen oder lingere Beschifti-
gung.

Eine mabvolle Anhebung der Le-
bensarbeitszeit ist die passende und
gerechte  Malinahme. Far  die
nichsten zwanzig Jahre reicht es,
sie auf 67 zu steigem, Daflr muss
man werben und von der Wirt-
schaft noch einiges tun in der Ar-
beitswelt. Das geht vom altersge-
mifen Einsatz der Beschiftigten
Ober gezielte Weiterbildung bis hin
zur Gestaltung des Arbeitsplatzes,
Die Alten sind besser als ihr Ruf.
Das bezieht sich auf Erfahrung
ehenso wie auf Loyalitat, Motivati-
on, Sorgfalt, Prisenz, Kompetenz
und Werlisslichkeit. Aus Grilnden
der Generationengerechtigkedt flihrt
kein Vieg varbei an der Rente ab
67. Das ist ein gewalliger Schritt,
aher bis 70 muss nicht sein. Das
gibt es nirgends. Das schaffen viele
in der Dynamik der heutigen Ar-
beitswelt nicht. Die Zeit des Ruhe-
stands soll schiiefilich auch moch Le-
bensqualitit haben. Man darf die
Leute nicht Gberfordern, schocken
und dngstigen!



